Ogloszenie z dnia 25.10.2022 r.

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Olsztynie
Powiatowy Lekarz Weterynarii w Olsztynie

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

pracownik utrzymania czystosci - 911207

w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1/2
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Olsztynie
ul. Lubelska 16, 10-404 Olsztyn

Miejsce wykonywania pracy:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Olsztynie
ul. Lubelska 16, 10-404 Olsztyn

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
1. Pracownik jest odpowiedzialny za sprzatanie i utrzymanie wlasciwego stanu

sanitarno-higienicznego w urzedzie, dba o ogélny wyglad pomieszczen,
a W szczeg6lnosci:

- utrzymanie w czystosci i porzadku wewnatrz budynku w pokojach
biurowych, w tym odkurzanie, opréznianie koszy na $mieci, wycieranie kurzu z mebli

- przygotowanie sali konferencyjnej do narad 1 sprzatanie po spotkaniach
(w tym zmywanie naczyn)

- mycie 1 dezynfekcja klamek, kontaktow 1 balustrad

- utrzymywanie porzadku posesji stosownie do pory roku (zamiatanie,
grabienie liSci, pielenie chwastow na kostce brukowej przed budynkiem)

- mycie okien i innych powierzchni szklanych

- mycie i czyszczenie urzadzen sanitarnych oraz glazury i terakoty wraz
Z uzupetnianiem mydta, r¢cznikow 1 papieru toaletowego

- higieniczne utrzymywanie czystosci sanitariatow 1 zglaszanie
zapotrzebowania na zakup niezbednych materiatow oraz zawiadamia¢ o konieczno$ci
naprawy usterek

- przestrzeganie zasad etyki, ergonomii oraz przepisow bhp, ochrony ppoz.
i ochrony $§rodowiska wymaganych na stanowisku pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Praca w siedzibie i teren wokot Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Dbanie o porzadek i czysto$¢ w pomieszczeniach wewnatrz budynku oraz na terenie posesji
I w pomieszczeniach piwnicznych. Wykonywanie drobnych prac porzadkowych na terenie
posesji. Na pietro prowadzg schody, brak windy. Przed budynkiem podjazd dla inwalidow
oraz miejsce parkingowe przeznaczone dla osoby niepetnosprawne;j



Inne
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

e Sprawnos¢ fizyczna
e Dbardzo dobra organizacja pracy wlasnej,
e samodzielno$¢ i rzetelnosé
wymagania dodatkowe
e prawo jazdy
Potencjalne czynniki szkodliwe:
e praca na wysokos$ci 1-3m
e mozliwo$¢ przecigzenia uktadu migsniowo-szkieletowanie

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia
- zyciorys i list motywacyjny,
- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji,
- o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

Inne dokumenty i o§wiadczenia:
e kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow,
ktoérzy zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy
znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do:
08-11-2022 .

pod adresem:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul . Lubelska 16

10-404 Olsztyn

Co oferujemy:

Miejsce do od$wiezenia si¢

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planow urlopéw pracownikow posiadajacych dzieci w wieku szkolnym 1
przedszkolnym do terminéw wakacji, ferii 1 przerw swigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow 1 do wypoczynku dzieci pracownikoéw
Mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie oraz kasy zapomogowo-
pozyczkowej

Wynagrodzenie dla etatu nie mniej niz 1745 zt + dodatek za wystuge lat od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego brutto.

Inne informacje:



» w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu,

» dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ o§wiadczenia o tre$ci wskazanej w ogloszeniu,
wlasnoregcznie podpisane i opatrzone aktualng data,

* list motywacyjny powinien by¢ podpisany wlasnorgcznym podpisem,

» osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostang

powiadomione e-mailem lub telefonicznie,

 oferty otrzymane po terminie nie b¢dg rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

+ oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone,

* dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 089 533-14-11.



