
 

Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych osób ubiegających się o 

zatrudnienie w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuję, iż: 

 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Olsztynie z 

siedzibą w Olsztynie, ul. Lubelska 16. Kontakt z administratorem jest możliwy pod nr telefonu 

089 533 14 11 lub e-mail: plw@olsztyn.piw.gov.pl lub poprzez skrytka Epuap: /Piwolsztyn/ESP. 

2) w sprawach związanych z danymi osobowymi prosimy kontaktować się z Inspektorem ochrony 

danych Panem Marcinem Kotowskim korespondencyjnie na adres e-mail: 

kotowski@kancelariakotowski.pl 

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w 

celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego zgodnie z: 

• Art. 221§ 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy (imię/imiona i nazwisko, data urodzenia i dane 

kontaktowe) w związku z art. 6 ust. 1 lit. c RODO,  

• Art. 221§ 1 pkt 4-6 Kodeksu pracy w związku z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. 

4) Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 

zakończenia procesu rekrutacji oraz przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z 

osobą wyłonioną w naborze jeżeli istnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego 

stanowiska pracy. Po tym okresie dane będą usuwane z bazy danych w sposób uniemożliwiający 

ich powtórne pozyskanie. 

5) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione podmiotom zewnętrznym współpracującym z 

Administratorem na mocy stosownych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz 

przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych środków technicznych i 

organizacyjnych, zapewniających ochronę danych (np. dostawca rozwiązań informatycznych). 

6) Mają Państwo prawo do : 

a) Dostępu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii; 

b) Sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) Ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) Usunięcia danych osobowych. 

7) Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do prezesa – Urzędu Ochrony Danych Osobowych: ul. 

Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

8) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest 

niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. 

9) Podanie przez Państwa innych danych osobowych jest dobrowolne. 

10) Jeżeli w przekazanych w związku z rekrutacją dokumentach zawarte są dane, o których mowa w 

art. 9 ust. 1 RODO (dane szczególne np. o stanie zdrowia), konieczna będzie Państwa zgoda na ich 

przetwarzanie ( art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 

 

 

 

 

Potwierdzam zapoznanie się z klauzulą informacyjną i wyrażam zgodę 

 

 

………………………………………. 

CZYTELNY PODPIS 


