Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Olsztynie
ul. Lubelska 16. 10-404 Olsztyn
tel. (89) 533 14 11, “' 35, fax 539 9158 i
NIP 739.39.75-405 Zarzgdzenie Nr 19/2024

ra

NP

Powiatowego Lekarza Weterynarii w Olsztynie

z dnia 18 wrzes$nia 2024 roku,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczacego przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych
oraz podejmowania dzialan nastepczych

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw w
Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie oraz § 7 ust.7 Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia
14/2023 Powiatowego Lekarza Weterynarii w Olsztynie z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie zarzgdzam co
nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin dotyczacy przyjmowania zgtoszer wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastgpczych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie (dalej jako Regulamin)
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

ISZQ}nie
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Zatgcznik do Zarzadzenia 19/2024
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Olsztynie
z dnia 18.09.2024

REGULAMIN DOTYCZACY PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
obowigzujgcy w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie

§1
[CEL REGULAMINU]
Regulamin okre$la zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow naruszen prawa (czyli dziatanie
lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa) dotyczace korupcii,
zamowien publicznych, ustug, produktéw i rynkéw finansowych, przeciwdziataniu praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu, ochrony $rodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa
jadrowego, bezpieczenistwa zywno$ci i pasz, zdrowia i dobrostanu zwierzat, zdrowia
publicznego, ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu
Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych, konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i
obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.
Nadto, Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania naruszen procedur i standardéw
obowigzujgcych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie.
Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzgdzania i stuzy zwigkszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania
dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie.
Wadrozony system przyjmowania zgftoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatéw, w sposéb zapewniajgcy rzetelne i
niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz w spos6b zapewniajgcy ochrone przed dziataniami o
charakterze — odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
Niniejszy Regulamin ustalony zostat po konsultacji z przedstawicielem pracownikow oraz
wyznaczonymi urzedowymi lekarzami weterynarii.
Kazdy z Pracownikéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig Regulaminu (nowy
pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig Regulaminu przed dopuszczeniem do
pracy).
§2
[DEFINICJE]

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — rozumnie sie przez to Powiatowego Lekarza Weterynarii w Olsztynie



10.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen — osoba upowazniona z ramienia pracodawcy
do obstugi zgtoszehh wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, w tym
weryfikacje zgtoszenia, dalszg komunikacje z sygnalistg oraz przekazywanie Sygnaliscie
informacji zwrotnej;

Komisji — rozumie sie przez to komisje odpowiedzialng za prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego dot. zgtoszenia;

Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin dotyczgcy przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych,

Sygnaliécie (takze Dokonujacy Zgtoszenia) — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra
dokonuje zgtoszenia o naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym z praca, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspétpracy,

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji,

Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w Zgtoszeniu
jako osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa,

Postepowaniu Wyjasniajagcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w
zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem,

Kanale Zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszenia,

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzgdza lub moze wyrzgdzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

§3

[DOKONYWANIE ZGLOSZEN]
Jednostkg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszen oraz sprawujgcg cato$ciowy nadzor
nad przyjmowaniem Zgtoszen jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Olsztynie.
Zgtoszenia rozpoznawane sg przez osobe odpowiedzialng do obstugi zgtoszen i
podejmowania dziatari nastepczych jest — starszego inspektora z Zespotu ds. finansowo-
ksiggowych i administracyjnych. W sprawach szczegélnie zawitlych dopuszcza sie
powotanie komisji.
Cztonkowie Komisji, co do ktérych z tresci Zgtoszenia wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek
sposob negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
Zgtoszenia nie moga analizowac takiego Zgtoszenia.
Sygnalista moze dokonywac zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych kanatow:

a) elektroniczny system o nazwie ,Sygnalizuj.pl”, w ramach ktérego pod adresem
https://piwolsztyn.sygnalizuj.pl udostepniony zostat formularz online do
sktadania Zgtoszen zgodnie ze wskazéwkami wskazanymi w systemie. Kazde
Zgtoszenie otrzymuje swéj indywidualny numer udostepniany Sygnaliscie. Dzieki
numerowi Zgtoszenia Sygnalista otrzymuje wglad do procesu przyjmowania
Zgtoszenia oraz podejmowania dziatan nastepczych;



b) listownie na adres: Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie,
ul. Lubelska 16, 10-404 Olsztyn.

Zgtoszenia ztozone z pominieciem ustalonych w niniejszej Procedurze Kanatéw Zgtoszen,

nie beda rozpatrywane na zasadach wskazanych w Procedurze.

. Aby przyspieszy¢ rozpatrywanie Zgtoszenia i podjecie odpowiednich dziatan nastepczych,

zaleca sig, aby w Zgtoszeniu byto okreslone:

a) dane Sygnalisty i spos6b kontaktu z Sygnalistg

b) dane osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie,

c) kategorie naruszenia prawa,

d) wszelkie okoliczno$ci wskazujgce na naruszenie prawa,

e) informacje, dokumenty oraz inne dowody dotyczgce wystgpienia naruszenia prawa lub
nieprawidtowo$ci wskazanych w Zgtoszeniu, w tym w szczegoélnosci dane $wiadkdw
naruszenia,

f) miejsce, czas, okres, w ktérym doszto do naruszenia,

Pracodawca nie bedzie rozpoznawat Zgtoszen anonimowych.

Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzgc, ze do naruszenia prawa

nie doszfo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolno$ci do

lat 2.

§4
[ANALIZA ZGLOSZENIA, POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE]

Dostep do kanatéow Zgtaszania posiadajg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie

Zgtoszen.

Po otrzymaniu Zgtoszenia, osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszer analizuje

zgtoszenie i podejmuje dziatania nastepcze, wigczajgc w to weryfikacje Zgtoszenia i dalszg

komunikacje z dokonujgcym Zgtoszenia, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje dot.

Zgtoszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dot. Zgtoszenia.

Po zfozeniu Zgtoszenia, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia w

terminie 7 dni od daty otrzymania Zgtoszenia.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszern moze podjgé decyzje o odstapieniu od

przeprowadzenia Postepowania Wyjasniajgcego w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w

oczywisty sposéb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do

prowadzenia Postepowania Wyjasniajgcego.

Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego, nastepuje

jego niezwtoczne wszczecie.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen rozpoznaje Zgtoszenie, podejmuje dziatania

nastepcze, przekazuje informacje zwrotne bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie

3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania

potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania

Zgtoszenia.

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajgcego osoba odpowiedzialna za obstuge

zgtoszen podejmuje decyzje co do zasadno$ci Zgtoszenia. W przypadku Zgtoszenia

zasadnego, Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen Ilub Komisja wydaje
rekomendacje krétkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych



w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje dtugofalowe,
ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom
co opisane w Zgtoszeniu, w przysztosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji Zgtoszenia, Osoba odpowiedzialna za obstuge
zgtoszen przekazuje niezwtocznie Sygnaliscie oraz Osobie, ktérej Zgtoszenie dotyczy
informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikacji.

§5

[ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH]
Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatarh odwetowych wobec Sygnalisty,
ktéry dokonat Zgtoszenia (zaréwno wewnetrznego jak i zewnetrznego), a takze ujawnienia
publicznego — zgodnie z ustawg o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa.
Podejmowanie jakichkolwiek dziatari o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako
naruszenie niniejszego Regulaminu i mogg skutkowa¢ odpowiedzialno$cig porzadkowg
lub rozwigzaniem umowy faczacej dokonujgcego dziatarh odwetowych ze strony
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Olsztynie.
Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza sie takze grozbe lub prébe zastosowania srodka okreslonego w ust. powyzej, chyba
ze Pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§6

[DANE OSOBOWE]
Dane osobowe sygnalisty jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje nie bedg ujawniane nieupowaznionym osobom, chyba Zze za jego wyrazng
zgodg. Dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu oraz osoby pomagajgcej w dokonaniu zgltoszenia i osoby powigzanej z
sygnalistg podlegajg zasadom ochrony danych wynikajgcych z RODO.
Dostep do danych osobowych sygnalisty jest mozliwy jedynie w przypadku posiadania
pisemnego upowaznienia od Pracodawcy do przetwarzania danych osobowych zawartych
z zgtoszeniu.
Przepisu ust. 1 zdanie pierwsze nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z
postepowaniami  wyjasniajgcymi  prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie.
Przed dokonaniem ujawnienia, o ktérym mowa w ust. 3 Osoba odpowiedzialna za obstuge
zgtoszen, wiasciwy organ publiczny lub wiasciwy sad powiadamia o tym sygnaliste,
przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodéw ujawnienia jego
danych osobowych, chyba Ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu
lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.



5. Po otrzymaniu zgtoszenia dane osobowe sg przetwarzane w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwiocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

6. Upowaznieni pracownicy obowigzani sg do zachowania tajemnicy w zakresie informac;i i
danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych, oraz podejmowania dziatar nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywali te prace.

§7
[REJESTR ZGLOSZEN]

1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, niezaleznie od
dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajgcego zgodnie ze wzorem w Zataczniku nr 1.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiada Osoba odpowiedzialna za obstuge
zgtoszen.

3. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§8
[INFORMACJE DOT. ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH]

1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpié réwniez do organu publicznego lub
Rzecznika Praw Obywatelskich z pominigciem procedury przewidzianej w niniejszym
Regulaminie, w szczegélnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
ustalonym w Regulaminie Pracodawca nie podejmie dziatar nastepczych lub nie przekaze
informacji zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze naruszenie
prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w
szczegblnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie Zgtoszenia
wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobierstwo skutecznego przeciwdziatania
naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegélne okolicznosci sprawy, takie
jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodéw lub mozliwosé istnienia zmowy miedzy
pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgloszenie dokonane do organu publicznego lub Rzecznika Praw Obywatelskich
z pominigciem Zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa.

§9
[POSTANOWIENIA KONCOWE]
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci oséb
wykonujgcych prace w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Olsztynie

POWIATOWY LEKAR7 WETERYNARI]

% Isztynie

drn. we Magdalena Zhan

ek-Kalinowskq



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
PROWADZONY PRZEZ POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII W OLSZTYNIE

Dane osobowe oraz pozostate informacje ujawnione w rejestrze zgtoszen wewnetrznych przechowywane
bedg przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakorczeniu postepowari zainicjowanych tymi dziataniami.

Numer
zgloszenia

Data
dokonania
zgloszenia

Przedmiot
naruszenia
prawa

Dane
osobowe
sygnalisty

Dane
osobowe
osoby lub
osob,
ktorej
dotyczy
zgtoszenie

Adres do
kontaktu
sygnalisty

Podjete
dziatania
nhastepcze

Data
zakonczenia

sprawy




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu przyjecia
zgtoszenia oraz przeprowadzania postepowania wyjasniajacego na gruncie ustawy o
ochronie sygnalistow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO) informuje, ze:

1)

2)

3)

o)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Olsztynie
z siedzibg w Olsztynie, ul. Lubelska 16. Kontakt z administratorem jest mozliwy pod nr
telefonu 89 533 14 11 lub e-mail: plw@olsztyn.piw.gov.pl lub poprzez skrytka Epuap:
/Piwolsztyn/ESP.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem e-mail: iod@olsztyn.piw.gov.pl

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjmowania zgtoszen i komunikacji ze
zgtaszajacym oraz obstugi i rozpatrywania zgtoszen o naruszeniu prawa (prowadzenie
dziatan nastepczych), zgodnie z zapisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow.

Przetwarzanie moze by¢ takze niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen
co nalezy traktowac jako prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f oraz
art. 9 ust. 2 lit. f rozporzgdzenia) - w przypadku zgtoszen fatszywych.

W kazdym przypadku zachowana zostanie poufnos¢ tozsamosci zgtaszajgcego. Zasada
ta moze zostac wytgczona tylko w przypadku wyraznej zgody osoby zgtaszajacej.
Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.
W zwigzku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt
przetwarzanie danych w zakresie $wiadczenia ustug informatycznych w zakresie
systeméw przetwarzajgcych dane osobowe.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie Ilub
zakonczono dziatania nastepcze,

lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktére
nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych
nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.
Posiada Pan/i prawo Zzgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zgdania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie



przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

9) Posiada Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul Stawki 2 00-193 Warszawa.

10) Podanie danych osobowych jest niezbedne do zatatwienia sprawy.

11) Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w panstwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowej, nie bedg réwniez poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.



Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu od sygnalisty

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO) informuije, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w
Olsztynie
z siedzibg w Olsztynie, ul. Lubelska 16. Kontakt z administratorem jest mozliwy pod nr
telefonu 89 533 14 11 lub e-mail: plw@olsztyn.piw.gov.pl lub poprzez skrytka Epuap:
/Piwolsztyn/ESP.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod
adresem
e-mail: iod@olsztyn.piw.gov.pl

3) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjmowania zgtoszen i komunikacji ze
zgtaszajacym oraz obstugi i rozpatrywania zgtoszer o naruszeniu prawa (prowadzenie
dziatan nastepczych), zgodnie
z zapisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO —
obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow,

w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen wewnetrznych.

5) Pani/Pana dane osobowe zostaty podane przez sygnaliste.

6) Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe znajdujgce sie w zgtoszeniu
sygnalisty.

7) Dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisow prawa oraz podmiotom, ktérym administrator powierzyt
przetwarzanie danych w zakresie $wiadczenia ustug informatycznych w zakresie
systemdw przetwarzajgcych dane osobowe.

8) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego,
w  ktérym zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla
rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od
chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

9) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, z zastrzezeniem, ze Przepisu
art. 15
ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych
osobowych



nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit
wyrazng zgode na takie przekazanie.

10) Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuniecia w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia przetwarzania.

11) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

12) Dane osobowe nie bedg przekazywane odbiorcom w parstwie trzecim lub organizaciji
miedzynarodowej, nie beda réwniez poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.



